Kartyavilag-kartyavar

m Rd4Startoltak

Néhdny héttel ezeldtt sajnos kikeriilt a birtokomb6l a kézitdskdm. Nem tudom pontosan, hogy otthagytam az ominézus étterem-

ben, vagy valakinek megtetszett és elemelte a mellettem lévé székrdl. Hazafelé kezdtem szdmbavenni az eltlint holmikat: bank-

kartydk, személyi azonosité kartya, lakcimkartya, addkartya, TAJ-kdrtya, tankolékartya, pontgydjté kartydk, ilyen kdrtya, olyan

kartya. Eletem az elveszett kartyaim hilt helyén hever? Kartyavildg van, hozzdszokhattam mar.

Nézziik, milyen kdartydk is jénnek széba, ha a foglalkoztatds a téma.

tartkartyak. Raadasul ha-

rom, lassan mar négyféle,

mds és mas célcsoportnak,
de hasonl6 okkal. Kedvezményeket
vehet igénybe a munkaltaté, ha
birtokosukat alkalmazza, ugyan-
is azok valamilyen oknal fogva
hatranyos helyzetbdl indulnak a
munkaergpiacon.
START
Lassuk elszor a kiilons szabdlyo-
kat! A START kartya kivaltasara
jogosult, aki a tanulmédnyainak
befejezését kivetGen elsG izben
létesit foglalkoztatdsra irdnyuld jog-
viszonyt vagy Osztondijas foglalkoz-
tatdsi jogviszonyt. Eletkori korlat
a huszonnegyedik életév, felssfokd
végzettség esetén a huszonkilence-
dik életév.

Feltétel, hogy a jogviszony
létesitését megelGzGen megbizasi
szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés
alapjan vagy egyéni vallalkozoként
sem végzett munkat a kartya birto-
kosa. Azonban az elsG munkahely
megitélése szempontjabdl nem kell
figyelembe venni a tanuléi és a
hallgatéi idGszak, illetve az iskolai
sziinet idGtartama alatt létesitett
foglalkoztatdsra iranyulé jogviszo-
nyokat, tovabba az iskola befejezé-
sét kovetd, alkalmi munkavallaléi
konyvvel végzett munkat.

Mas kedvezmények illetik meg
a foglalkoztat6t, ha a kartya tu-
lajdonosa kozépfoka végzettséggel
rendelkezik, és mas, ha felséfoka
végzettsége van. Ha a kozépfokd
végzettségili kdrtyatulajdonos a
kartya érvényessége alatt felsGfoka
végzettséget szerez, kiteles azt
munkaadGjanak és az dllami
adohatdsagnak haladéktalanul
bejelenteni.

Akértya érvényességi ideje két
év, de legfeljebb a kidllitas keltétsl
az 1gényl6 huszonotodik életévének,
felssfokd végzettséggel rendelkezd

igényld esetén a harmincadik
életévének betoltéséig érvényes. Ha
a pilyakezdd a fels6fokd tanulma-
nyok utolsé évében mér elhelyez-
kedne, a kizépfokt végzettségiickre
vonatkozé szabdlyok szerint kap
kértyat, amit a diploma birtokaban
részére kicserélnek - ingyenesen.

Palyakezdd fiatal foglalkoztatasa
utdn a munkaadét jarulékkedvez-
mény illeti meg:

— mentesség a tételes egészségiigyi
hozzajérulas alol (1950 Ft havonta)
— a 3% munkaadai jarulék és 29%
TB helyett a foglalkoztatés elsd
évében a brutté munkabér tizenot
szazalékanak, masodik évében
huszonét szazalékanak megfeleld
osszeget kell fizetnie.

A kedvezményeket alap- és ko-
zéploka végzettséggel, vagy ezekkel
sem rendelkezd fiatal esetében
legfeljebb a kotelezd legkisebb
munkabér masfélszeres, felsGfoka
végzettség esetében a minimalbér
kétszeres Osszegének megfelels
jarulékalap utan érvényesitheti.
PLUSZ
START PLUSZ kértyét valthat ki
az a személy, aki GYES, GYED,
GYET, valamint az apolasi dij
foly6sitasanak megsziinését kivetd
365 napon beliil kivan foglalkoz-
tatdsra iranyulo jogviszonyt létesi-
teni. Az 1s jogosult, aki a gyermek
egyéves koranak betoltését
kovetden, e gyermek utan igénybe
vett GYES folydsitdasa mellett ki-
van munkat véllalni, feltéve, hogy
foglalkoztatdsra iranyulé jogvi-
szonyban nem &ll, valamint aki
tartésan allaskeresG. A gyermek-
gondozast segély melletti foglal-
koztatéshoz igénybe vett kdrtya
az 1gényld ezen ellatasra valé
jogosultsaganak megsziinésével
érvényét veszti, és a tovdbbiakban
nem hasznalhato fel. Egyébként
a kdrtya érvényessége két év. A

kartya tobbszor is kivélthat6, ha
djabb gyermekek sziiletnek és a
feltételek fennallnak.

A munkaadé az alabbi kedvez-
ményeket érvényesitheti:

—mentes a tételes egészségiigy
hozzajérulas aldl,

— a munkaaddi jarulék és tarsa-
dalombiztositdsi jarulék egyiittes
osszege helyett a foglalkoztatds elsé
évében a brutté munkabér 15%-
4nak, masodik évében 25%-anak
megfeleld fizetési kotelezettség
terheli.

A munkaad6 a jarulékked-
vezményt legfeljebb a kitelezs
legkisebb munkabér kétszeresé-
nek megfelel jarulékalap erejéig
érvényesitheti. Ha a munkavéllalo
munkabére a kitelezs legkisebb
munkabér kétszeresét meghaladja,
az azt meghalado Gsszeg tekinte-
tében az dltaldnos jarulékfizetési
szabalyokat kell alkalmazni.
EXTRA
START EXTRA kértya kivéltasa-
ra jogosult a tartésan allaskeres
személy, ha az 6tvenedik életévét
betoltétte, vagy — életkorra valé
tekintet nélkiil — legfeljebb alapfokd
iskolai végzettséggel rendelkezik.
I*frvénycsségc két év, de legfeljebb a
kiallitas keltétdl az igényld oregségi
nyugdijjogosultsiagdnak eléréséig
terjedd idGszak.

A munkaadd itt 1s kedvezmé-
nyekben részesiil. Mentesiil a tételes
egészségiigy hozzdjarulas, vala-
mint a foglalkoztatas els§ évében
a munkaaddi jarulék és a 29%-os
TB-jarulék megfizetése aldl. A fog-
lalkoztatds méasodik évében ezek
helyett a brutté munkabér tizenot
szdzalékdanak megfeleld jarulékfize-
tési kotelezettség terheli.

A kedvezmény érvényesithetdsé-
gének korlatja — csakdgy, mint a
START PLUSZ kartya esetében — a
minimalbér kétszerese.

Mikor, hogyan, mennyiért
Mindhérom kartyatipusra érvényes,
hogy a lakéhely szerint illetékes
addhatdsdgnal kell formanyomtat-
vanyon igényelni. Igényléskor az adé-
hatosag altal e célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével nyilatkoza-
tot kell tenni a jogosultsdgot igazold
tényekrdl és adatokrol. A kartyak
érvényességi datuma a kiallitas
napja, ami megegyezik a nyomtat-
vany adéhatdsaghoz beérkezésének
napjaval. A kartydk elsg alkalommal
torténd kiadasa dijmentes, tovabba
akkor 1s, ha téves vagy véltozott adat
miatt kell cseréni. Egyéb esetekben,
példaul ha az j kartya kiaddsa
azért sziikséges, mert az eredeti kar-
tya elveszett, megsemmusiilt vagy
ellopték, az ismételt kiadasaért 2200
forint Gsszegii igazgatdst szolgalta-
tast dijat kell fizetni. Ha a kdrtya
ismételt kiaddsdra a munkaltat6
hibdjabdl keriil sor, az igazgatdsi
szolgaltatasi dijfizetési kotelezettség
természetesen a munkaad6t terheli.
A munkaltaté a kedvezménnyel érin-
tett foglalkoztatds idGtartama alatt
kételes a kartyat megtrizni, és a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
megsziinésekor a foglalkoztatottnak
visszaszolgdltatni.
Kartyatulajdonosoknak, meg-
fontolasra

A leend6 munkavallaloknak jo
tandcs, hogy érdemes elGszor a
foglalkoztatasrol megdllapodniuk,
és csak ezutdn kérni a kirtya
killitasat, hiszen az csak két

évig érvényes. llyenkor persze az
egyéb korlatokat 1s figyelembe

kell venn. Kiilonésen figyeljenek,
hogy a munkaba &llas, illetve a
munkaszerzGdés megkotése eldtt
viltsdk ki a kartyat!

dr. Mocsary Ménika
jogasz

a munkatigyi kapcsolatok szakembere



