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Wyeth
,Leading the way to a healthier world”

Wyeth: csapatfejlesztés HEFOP-palyazati pénzbal

A Wyeth a vilag egyik legnagyobb gydgyszergyarté
és gyogyhatasu termékeket eldallitd cége, amely
sajat kutatasaira és fejlesztéseire tamaszkodik.
A cég receptkdteles gyogyszerek, egészségligyi,
Ugynevezett OTC-termékek és allatgyogyaszati ter-
meékek eldallitasaban és forgalmazasaban egyarant
kiemelked6 pozicidval rendelkezik a vilagpiacon. A
Wyeth csak 2007-ben 3,6 millidrd dollart forditott
tobb mint 200 kiilonbdzd kutatasi program finan-
szirozasara. A 6 torekvés az Ugynevezett  first-in-
class” és ,best-in-class” hatéanyagok fejlesztésén
van, amely sulyos betegségben szenved6knek kinal
terdpias lehet6séget.

- A Wyeth magyarorszagi képviselete évente 1 mil-
liard forintot kolt kutatasfejlesztésre, klinikai
vizsgalatokat tdmogat az orszag tébb klinikajan
és kdrhazaban - mondja Lucza Mdnika, public af-
fairs manager.

Nem véletlen, hogy a Wyeth célkitlizéseivel és
értékrendjével jeles személyiségek is azonosulni
tudnak.

Csisztu Zsuzsa a Wyeth egyik legfontosabb pro-
jektje, a pneumococcus baktérium elleni védeke-
zés kapcsan maga is érintetté valt.

- Miéta megtudtam, hogy a pneumococcus baktérium

milyen sulyos betegségeket és életre sz6l6 szovdd-
ményeket okozhat, férjemmel egyiitt meghoztuk
a dontést: haziorvosunk tandcsara mi is beoltatjuk
kisfiunkat, Krisztiant. Hozzank hasonléan talan min-
denki mas is igy tenne, ha tudnd, micsoda veszély
leselkedhet kisbabajara. Ezért arra biztatom szil6-
tarsainkat, hogy kérjenek tanacsot gyermekorvo-
suktol, és tegyenek meg mindent, hogy megdvhas-
sak gyermekiiket ettdl a fert6zéstdl. Nagyon rossz
lenne utdlag okosnak lenni! - fogalmaz az ismert
szerkeszté-riporter.

Az innovécio, a folyamatos fejlesztések a magyar-
orszagi képviselet munkatarasaitl is azt kdvetelik
meg, hogy ne maradjanak le a versenytarsaktol.
Ezért a Wyeth nagy gondot fordit a dolgozok képzé-
sére. A cég szdméra nemcsak a munkatarsak szak-
mai fejlédése, de az emberi kvalitdsok is kiemelten
fontosak.

Kersti Lindner magyarorszagi country manager
személyesen is megtapasztalta a folyamatos kép-
zés fontossagat.

- Az elmult 13 év alatt a Wyethnél dolgoztam.
Lehetéségem volt ra, hogy kiilonbdzé poziciokban
fejlédjek és tapasztalatot szerezzek szakmailag és
emberileg egyarant. Alkalmam volt olyan termé-
keken dolgozni, amelyek valddi valtozast hoznak az
emberek mindennapjaiba. - mondja.

A Humaneroforras-fejlesztési Operativ Prog-
ram (HEFOP) tdmogatasaval induld legUjabb
program célja az, hogy a cég vezet6i hatékonyabban
dolgozzanak, és ezaltal még eredményesebbek le-
gyenek a feladatok ellatdsaban. A képzésen a ve-
zet6ség tagjai vesznek részt, akik Uj és modern
technikakat sajatithatnak el. Interaktiv és gyakor-
latorientalt megkozelitési modokat alkalmaznak

a tréningben, igy a tanultakat kdnnyen tudjak
majd a munkaban alkalmazni. A versenyképes tu-
das megszerzésével nemcsak a cégen belil, de
akar a munkaerGpiacon is sikeresebbé valhatnak
a képzés résztvevdi.

A képzett munkaerdvel a Wyeth a tovabbiakban is
meg tudja Grizni versenyképességét a hazai és az
europai unios piacon egyarant. Ha a dolgozok elége-
dettek, a vallalat is lgyfélkozpontd tud maradni,
képes megvaldsitani izleti és gazdalkodasi céljait.
Mivel a Wyeth fontosnak tartja a partnereivel
valé kozvetlen és hatékony kommunikacidt, ezért
a képzési programon lehetdség nyilik példaul az
alabbi készség- és személyiségfejleszt6 trénin-
geken valo részvételre.

Ertékesitési csapat vezetése

A vezetd feladatairdl, a cég és a piac kozotti kap-
csolat megteremtésérdl szolo tréning a sikeresebb
csapatvezetést, ezaltal a munkatarsakban valé jové-
kép, hit és lelkesedés megtartasat segiti.

Hatékony prezentacios technikak

A stresszkezelési technikak elsajatitasa és a haté-
kony el6adasok eldkészitéséhez, megtartasahoz
sziikséges, rendszerezett, illetve tudatos megkdze-
litési eljaras megismerése a személyes siker elen-
gedhetetlen feltétele.

Sikeres teamek és sikeres teamvezetdk

Ez a képzés a vezetdi feleldsség és kompetencidk
tudatositasat segiti eld. Alapvetd ismereteket és
eszkozoket nyujt a munkatarsak vezetési, fejlesz-
tési céljai eléréséhez. A HEFOP képzési progra-
mon belil lehetdség nyilik tovabbi értékesitési
tréningen vald részvételre, angol nyelvi, illetve
kiegészité egyetemi képzésre.




