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„Leading the way to a healthier world”

Wyeth: csapatfejlesztés HEFOP-pályázati pénzb l

A Wyeth a világ egyik legnagyobb gyógyszergyártó 
és gyógyhatású termékeket el állító cége, amely 
saját kutatásaira és fejlesztéseire támaszkodik. 
A cég receptköteles gyógyszerek, egészségügyi, 
úgynevezett OTC-termékek és állatgyógyászati ter-
mékek el állításában és forgalmazásában egyaránt 
kiemelked  pozícióval rendelkezik a világpiacon. A 
Wyeth csak 2007-ben 3,6 milliárd dollárt fordított 
több mint 200 különböz  kutatási program finan-
szírozására. A f  törekvés az úgynevezett „first-in-
class” és „best-in-class” hatóanyagok fejlesztésén 
van, amely súlyos betegségben szenved knek kínál 
terápiás lehet séget.

– A Wyeth magyarországi képviselete évente 1 mil -
liárd forintot költ kutatásfejlesztésre, klinikai 
vizs gálatokat támogat az ország több klinikáján 
és kórházában – mondja Lucza Mónika, public af-
fairs manager. 

Nem véletlen, hogy a Wyeth célkit zéseivel és 
értékrendjével jeles személyiségek is azonosulni 
tudnak.

Csisztu Zsuzsa a Wyeth egyik legfontosabb pro-
jektje, a pneumococcus baktérium elleni védeke-
zés kapcsán maga is érintetté vált.
– Mióta megtudtam, hogy a pneumococcus baktérium 

milyen súlyos betegségeket és életre szóló szöv d-
ményeket okozhat, férjemmel együtt meghoztuk 
a döntést: háziorvosunk tanácsára mi is beoltatjuk 
kisfiunkat, Krisztiánt. Hozzánk hasonlóan talán min-
denki más is így tenne, ha tudná, micsoda veszély 
leselkedhet kisbabájára. Ezért arra bíztatom szül -
társainkat, hogy kérjenek tanácsot gyermekorvo-
suktól, és tegyenek meg mindent, hogy megóvhas-
sák gyermeküket ett l a fert zést l. Nagyon rossz 
lenne utólag okosnak lenni! – fogalmaz az ismert 
szerkeszt -riporter.

Az innováció, a folyamatos fejlesztések a magyar-
országi képviselet munkatárasaitól is azt követelik 
meg, hogy ne maradjanak le a versenytársaktól. 
Ezért a Wyeth nagy gondot fordít a dolgozók képzé-
sére. A cég számára nemcsak a munkatársak szak-
mai fejl dése, de az emberi kvalitások is kiemelten
fontosak. 

Kersti Lindner magyarországi country manager 
személyesen is megtapasztalta a folyamatos kép-
zés fontosságát. 
– Az elmúlt 13 év alatt a Wyethnél dolgoztam. 
Lehet ségem volt rá, hogy különböz  pozíciókban
fej l djek és tapasztalatot szerezzek szakmailag és 
emberileg egyaránt. Alkalmam volt olyan termé-
keken dolgozni, amelyek valódi változást hoznak az 
emberek mindennapjaiba. – mondja. 

A Humáner forrás-fejlesztési Operatív Prog-
ram (HEFOP) támogatásával induló legújabb 
program célja az, hogy a cég vezet i hatékonyabban
dolgozzanak, és ezáltal még eredményesebbek le-
gyenek a feladatok ellátásában. A képzésen a ve-
zet ség tagjai vesznek részt, akik új és modern
technikákat sajátíthatnak el. Interaktív és gyakor-
latorientált megközelítési módokat alkalmaznak 

a tréningben, így a tanultakat könnyen tudják 
majd a munkában alkalmazni. A versenyképes tu-
dás megszerzésével nemcsak a cégen belül, de 
akár a munkaer piacon is sikeresebbé válhatnak 
a képzés résztvev i. 

A képzett munkaer vel a Wyeth a továbbiakban is 
meg tudja rizni versenyképességét a hazai és az 
európai uniós piacon egyaránt. Ha a dolgozók elége-
dettek, a vállalat is ügyfélközpontú tud maradni, 
képes megvalósítani üzleti és gazdálkodási céljait. 
Mivel a Wyeth fontosnak tartja a partnereivel 
való közvetlen és hatékony kommunikációt, ezért 
a képzési programon lehet ség nyílik például az 
alábbi készség- és személyiségfejleszt  trénin-
geken való részvételre.

Értékesítési csapat vezetése
A vezet  feladatairól, a cég és a piac közötti kap-
csolat megteremtésér l szóló tréning a sikeresebb 
csapatvezetést, ezáltal a munkatársakban való jöv -
kép, hit és lelkesedés megtartását segíti.

Hatékony prezentációs technikák
A stresszkezelési technikák elsajátítása és a haté-
kony el adások el készítéséhez, megtartásához 
szükséges, rendszerezett, illetve tudatos megköze-
lítési eljárás megismerése a személyes siker elen-
gedhetetlen feltétele.

Sikeres teamek és sikeres teamvezet k
Ez a képzés a vezet i felel sség és kompetenciák 
tudatosítását segíti el . Alapvet  ismereteket és 
eszközöket nyújt a munkatársak vezetési, fejlesz-
tési céljai eléréséhez. A HEFOP képzési progra-
mon belül lehet ség nyílik további értékesítési 
tréningen való részvételre, angol nyelvi, illetve 
kiegészít  egyetemi képzésre.


